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I SKYRIUS

BENDROJI INFORMACIJA
1. Kelmės rajono Elvyravos pagrindinės mokyklos 2021 m. veiklos planas atliepia Lietuvos pažangos strategijos „Lietuva 2030“, Valstybinės švietimo strategijos 2013 – 2022 m., Geros mokyklos koncepcijos bei Kelmės rajono švietimo politikos nuostatas. Planas sudarytas remiantis  Kelmės rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2020 m. sausio 17 d. įsakymu Nr. A-124 patvirtintu 2020–2022 metų mokyklos strateginiu,           2020–2021 m. m. ugdymo planais, ugdomosios priežiūros, išorės bei vidaus audito išvadomis. 

2. Rengiant planą orientuotasi į europinius standartus ir šiuolaikinės Lietuvos visuomenės poreikius atitinkančią švietimo kokybę, siekta užtikrinti  Kukečių seniūnijos mokyklinio ir ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymo(si) poreikius. 

3. Mokyklos veiklos plane kiekvieno tikslo ir uždavinio realizavimui numatytos įgyvendinimo priemonės, terminai, vykdytojai, ištekliai ir laukiami rezultatai. Plane laikomasi mokyklos strateginėse kryptyse deklaruotų vertybių, principų, realizuojant numatytą mokyklos misiją ir viziją. Mokyklos veiklos planas konkretinamas mokyklos 2020–2021 m. m. ugdymo plano, savivaldos, metodinių grupių, sudarytų komisijų, darbo grupių, PIT-o, projektinės veiklos, vadovų ugdymo proceso priežiūros ir pagalbos mokiniui specialistų, klasių vadovų, Tarptautinės gamtosauginių mokyklų programos planuose. Planą rengė mokyklos direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė.
4. Mokinių skaičiaus kaita:

II SKYRIUS

2020 METŲ VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ 
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Mokinių ir ugdytinių skaičiaus kaita per trejus metus. Bendras mokinių skaičius kasmet augo: 2018–2019 m. m. – 94 mokiniai,        2019–2020 m. m. – 101,  2020–2021 m. m. – 111 mokinių. Integruotai pagal pritaikytas ir individualizuotas programas mokykloje ugdomi 25 mokiniai, turintys specialiųjų ugdymosi poreikių. Kasmet jie sudaro apie 20 proc. nuo visų besimokančiųjų mokinių. 
5. Mokykloje vykdomos programos: ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo. Dėl padidėjusio vaikų skaičiaus sudarytos atskiros IU ir PU grupės, pradinio ugdymo komplektų skaičius nesikeitė – 3, pagrindinio ugdymo programos koncentre padaugėjo 1 komplektu, nes sukomplektuota 10 klasė.
6. Informacija apie mokytojus: 2020–2021 m. m. mokykloje dirba 25 dalyko mokytojai, 3 pagalbos mokiniui specialistai (logopedas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas, mokytojo padėjėjas), 2 ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojai. 

7. Pedagogų išsilavinimas ir jų kvalifikacija: 2020 m. visi įstaigoje dirbantys pedagogai atitiko mokytojo kvalifikacinius reikalavimus. Vienas mokytojas įgijo mokytojo metodininko kvalifikacinę kategoriją.
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8. Informacija apie mokyklą lankančių mokinių tėvų, globėjų socialinę padėtį.

2020–2021 m. m. socialinę paramą gavo 48 proc.  mokinių (53 mokiniai iš 111), kasmet skaičius auga. Mokyklą lankė 28 vaikai iš daugiavaikių šeimų (trys ir daugiau vaikų). 28 vaikai gyveno su vienu iš tėvų. Globojami 6 vaikai. 7 mokiniai gyveno Kelmės rajono Vaiko ir šeimos gerovės centre. 35 šeimos gavo mažas pajamas, 3 šeimos – socialines paslaugas. Taigi mokykloje ugdomų vaikų socialinis-ekonominis kontekstas nėra itin palankus asmenybei ugdytis.  

9. Darbuotojų skaičius 2020 m.:
Kelmės rajono savivaldybės tarybos 2020 m. spalio 29 d. sprendimu Nr. T-348 nustatytas didžiausias leistinas pareigybių (etatų) skaičius –     28,06 et. (iš jų pedagoginių pareigybių (etatų) –18,31, nepedagoginių pareigybių (etatų) – 9,75). Leistinas pareigybių (etatų) skaičius neviršytas, laisvų etatų nėra. Etatų ir darbuotojų skaičius padidėjo, įsteigtas papildomai 1 mokytojo padėjėjo etatas. Iš viso mokykloje dirba 32 darbuotojai.
10. 2020 m. mokyklos veiklos įsivertinimo rezultatai.
Mokinių:

	5 aukščiausios vertės

	Ø



	
	 
	5 žemiausios vertės

Ø



	Mokytojai padeda pažinti mano gabumus

3,6
	 
	Mokantis nuotoliniu būdu man reikia daugiau pagalbos

2,6

	Su manimi aptariamos mokymosi sėkmės

3,5
	 
	Man sekasi mokytis nuotoliniu būdu

3,0

	Per paskutinius 2 mėnesius iš manęs mokykloje niekas nesityčiojo

3,5
	 
	Per pamokas aš turiu galimybę pasirinkti įvairaus sudėtingumo užduotis

3,0

	Mano pasiekimų vertinimas man yra aiškus

3,4
	 
	Man patinka eiti į mokyklą

3,1

	Mokykloje esame skatinami bendradarbiauti

3,4
	 
	Mokykloje atsižvelgiama į mano nuomonę

3,2


Tėvų:

	5 aukščiausios vertės

	Ø



	
	 
	5 žemiausios vertės

Ø



	Mokykloje organizuojama socialinė ir visuomeninė veikla mokiniams yra įdomi ir prasminga

3,8
	 
	Per paskutinius 2 mėnesius iš mano vaiko mokykloje niekas nesijuokė, nesišaipė

3,3

	Į mano vaiko klaidas per pamokas yra žiūrima kaip į mokymosi galimybę

3,8
	 
	Per paskutinius 2 mėnesius mano vaikas iš kitų mokinių nesijuokė, nesišaipė

3,3

	Mokykloje atsižvelgiama į mano vaiko savitumą (gabumus, polinkius) jį ugdant ir mokant

3,8
	 
	Mano vaikas per pamoką gali pasirinkti užduotis pagal savo gebėjimus

3,3

	Mokytojai padeda mokiniams suprasti mokymosi svarbą gyvenime

3,8
	 
	Į mokyklą mano vaikas eina su džiaugsmu

3,5

	Mokykloje mokytojai mokinius moko bendradarbiauti, padėti vienas kitam

3,8
	 
	Aš esu įtraukiamas į vaiko mokymosi sėkmių aptarimus mokykloje

3,7


11. Mokymosi pasiekimai 2020 m.

Lyginant 2018–2019 m. m. ir 2019–2020 m. m. 1–4 klasėse 8,5 proc. daugėjo mokinių, besimokančių aukštesniuoju lygiu, 9 proc. daugėjo mokinių, besimokančių pagrindiniu lygiu, 17 proc. sumažėjo mokinių, besimokančių patenkinamu lygiu. 5–10 klasėse 11,6 proc. daugėjo mokinių, besimokančių pagrindiniu lygiu, 7,9 proc. sumažėjo mokinių, besimokančių patenkinamu lygiu.  Bendras mokomųjų dalykų vidurkis didėjo – 7,3 (2019 m. 7,0).
12. Mokinių akademiniai pasiekimai:
	Rodiklio pavadinimas
	2018 m.
	2019 m.
	2020 m.
	Pokytis

	Bendras mokyklos  mokinių metinis pažangumas/ vidurkis, proc.
	100


	98


	100


	+2



	1–10 klasių mokinių, pasiekusių aukštesnįjį pasiekimų lygį, proc.
	9
	10
	11
	+1

	1–10 klasių mokinių, nepasiekusių patenkinamą pasiekimų lygį, proc.
	2
	0
	0
	0


Daugėja mokinių, pasiekusių aukštesnįjį pasiekimų lygį. Dėl paskelbto karantino 2020 m. Nacionalinis mokinių pasiekimų patikrinimas nebuvo organizuotas. Nesukomplektavus 10 klasės, nevyko pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimas. 
	
	
	


III SKYRIUS
MOKYKLOS VERTYBĖS, VIZIJA, MISIJA, FILOSOFIJA

13. Vertybės. Pagarba įvairovei – tai pagarba žmonių skirtybėms ir individualumui, kurios pasireiškia ne tik specialiaisiais ugdymosi poreikiais, bet ir socialiniais – ekonominiais, sociokultūriniais ar kitais ypatumais ir skirtumais tarp žmonių.
14. Misija:
14.1. Teikti kokybišką pradinį ir pagrindinį išsilavinimą, ugdyti mokinių bendražmogiškąsias vertybes, bendraujant ir bendradarbiaujant su mokiniu ir jo šeima, padėti kiekvienam pagal gebėjimus ir poreikius pasiekti gerų mokymosi rezultatų, pasirengti gyventi savarankiškai ir mokytis visą gyvenimą;

14.2. Įgyvendinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas;

     
14.3. Ugdyti mokinių gamtosaugos pagrindus.


        15. Vizija – dešimtmetė, puoselėjanti bendražmogiškąsias vertybes, gamtosauginio ugdymo krypties švietimo įstaiga, kurioje bendradarbiaujanti ir tobulėjanti mokytojų komanda teikia ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugas, kokybišką pradinį ir pagrindinį išsilavinimą įvairių poreikių vaikams.

  16. Filosofija. Visi kuriame savo sėkmės istoriją.
IV SKYRIUS

2021 M.  TIKSLAI IR UŽDAVINIAI, JŲ ĮGYVENDINIMO VEIKSMŲ PLANAS
17. Uždavinys – Užtikrinti nuotolinio mokymo(si) įgyvendinimą.
	Veiklos priemonės
	Atsakingi asmenys
	Vykdytojai
	Ištekliai
	Terminai
	Laukiami rezultatai

	Pedagogų bendruomenės mokymai „Darbas su Google Clasroom platforma“
	Ginta Maziliauskienė
	Pedagogų bendruomenė
	MK lėšos 700 Eur
	2021 m. vasaris, balandis
	95 proc. mokytojų gebės dirbti su  Google Clasroom platforma

	Mokinių mokymai „Darbas su Google Clasroom platforma“
	Ieva Linkevičienė,

Rasa Skrodenienė
	Mokinių bendruomenė
	Žmogiškieji
	2021 m. vasaris, kovas
	95 proc. mokinių gebės naudotis su  Google Clasroom platforma

	Ugdymo turinio patalpinimas Į Google Clasroom platformą
	Rasa Skrodenienė
	Visų dalykų mokytojai
	Žmogiškieji
	Iki 2021m. rugsėjo 1 d.
	50 proc. ugdymo turinio patalpinta Google clasroom platformoje.

	Nuotolinio ugdymo(si) mokyklos dokumentų parengimas: mokyklos nuostatai, strateginio plano korekcija, Nuotolinio mokymo(si) aprašas, vertinimo tvarka.
	Ginta Maziliauskienė
	Darbo grupė
	Žmogiškieji
	Iki 2021m. rugsėjo 1 d.
	Parengtas pakoreguotas mokyklos strateginis planas, nauji nuostatai,

nuotolinio mokymo(si) aprašas, vertinimo tvarka.


18. Uždavinys – Pasirengti ugdymo turinio atnaujinimo (UTA) įgyvendinimui.

	Veiklos priemonės


	Atsakingi asmenys
	Vykdytojai
	Terminai
	Ištekliai
	Laukiami rezultatai

	Atnaujinto dalyko turinio analizė.
	Ginta Maziliauskienė, 

Rasa Skrodenienė


	Dalykų mokytojai
	2021 m. vasaris– kovas
	Žmogiškieji
	Atlikta pasirengimo analizė, susitarta dėl strateginių veikimo krypčių, susijusių su atnaujintų BP įgyvendinimu, nustatyti pokyčio stebėsenos rodikliai.



	Dalyvavimas SMM organizuotose konsultacijose apie UTA
	Danguolė Kučinskienė,
Ieva Linkevičienė
	Visų dalykų mokytojai ir mokiniai
	1 kartą per mėnesį
	Žmogiškieji
	95 proc. mokytojų tobulins kompetencijas, reikalingas dirbti pagal atnaujintas BP.



	Poreikių plano sudarymas, jo įgyvendinimas
	Ginta Maziliauskienė,

Rasa Skrodenienė
	Dalykų mokytojai
	2021 m. rugsėjo mėn.
	Žmogiškieji
	Parengta nauja Ugdymo turinio planavimo tvarka mokykloje.



	Atnaujinamo ugdymo turinio įgyvendinimo koordinavimo komandos rajone veiklos sklaida mokykloje.
	Danguolė Kučinskienė,
Ieva Linkevičienė
	Dalykų mokytojai, klasių vadovai, pagalbos mokiniui specialistai
	2021 m. 
	Žmogiškieji
	1 kartą per savaitę Zoom platformoje mokytojai informuojami apie UTA.


19. Uždavinys – Gerinti emocinę aplinką mokykloje integruojant mokyklos vertybių raišką į ugdymo procesą ir mokyklos gyvenimą.

	Veiklos priemonės
	Atsakingi asmenys
	Vykdytojai
	Terminai
	Ištekliai
	Laukiami rezultatai

	Mokinių pozityvaus elgesio skatinimo tvarkos aprašo parengimas
	Ginta Maziliauskienė
	Darbo grupė
	2021 m.
	Žmogiškieji
	Parengtas mokinių pozityvaus elgesio skatinimo aprašas

	Mokinių pozityvaus elgesio skatinimo tvarkos aprašo įgyvendinimo stebėsena
	Ginta Maziliauskienė
	Dalykų mokytojai, klasių vadovai
	2021 m. kovo mėn.
	Žmogiškieji
	95 proc. mokinių laikosi mokinių elgesio susitarimų



	Klasių vadovų planų įgyvendinimo stebėsena
	Rasa Skrodenienė
	Klasių vadovai
	2021 m. gegužės mėn.
	Žmogiškieji
	Įgyvendinamos visos suplanuotos klasių vadovų veiklos

	Mokytojų emocinio intelekto ugdymo gebėjimų tobulinimo organizavimas (2 seminarai)
	Ginta Maziliauskienė
	Dalykų mokytojai
	2021 m. 
	MK lėšos 200 Eur
	50 proc. mokytojų atnaujina kompetencijas socialinio-emocinio intelekto ugdymo klausimais



	Mokyklinių savanorystės projektų parengimas ir įgyvendinimas

 „Pagalbos rankos“
	Audronė Barakauskienė
	Metodinių grupių pirmininkai, socialinis pedagogas
	2021 m.
	Žmogiškieji
	Įgyvendinami 2 mokykliniai savanorystės projektai



	Prevencinės programos „Obuolio draugai“ įgyvendinimas
	Ginta Maziliauskienė
	Pradinių klasių mokytoja Inga Zablockienė
	2021 m. 
	MK lėšos 100 Eur
	Įgyvendintos visos programos veiklos

	Apklausa, kaip mokiniai jautėsi mūsų mokykloje šiais mokslo metais, kas juos labiausiai neramino, kas džiugino


	Ginta Maziliauskienė
	Socialinė pedagogė, klasių vadovai
	2021 m.
	
	Dauguma mokinių (95 proc.) mokykloje jaučiasi saugūs. 


V SKYRIUS

  MOKYKLOS VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ĮSIVERTINIMAS IR ATSAKOMYBĖ

20. Plano įgyvendinimo įsivertinimas vyksta metų pabaigoje mokytojų tarybos posėdyje. Sudaryta 5–7 žmonių darbo grupė apibendrina darbo grupių atliktas analizes, vidaus audito išvadas, kitus dokumentus ir numato tikslus, uždavinius ir priemones 2021 m. veiklos planui. Už mokyklos veiklos plano savalaikį ir kokybišką įgyvendinimą atsakingas mokyklos direktorius. Metų pabaigoje veiklos plano ataskaita pateikiama mokyklos bendruomenei. 
________________________
PRITARTA






Mokyklos tarybos posėdžio




2021 m. sausio 30 d. 
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Lapas1

				Ikimokyklinis ugdymas		Bendrasis ugdymas

		2016-2017 m. m.		18		68

		2017-2018 m. m.		14		77

		2018-2019 m. m.		19		82

		2019-2020 m. m.		20		83
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