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I SKYRIUS

BENDROJI INFORMACIJA
1. Kelmės rajono Elvyravos pagrindinės mokyklos 2020 m. veiklos planas atliepia Lietuvos pažangos strategijos „Lietuva 2030“, Valstybinės švietimo strategijos 2013 – 2022 m., Geros mokyklos koncepcijos bei Kelmės rajono švietimo politikos nuostatas. Planas sudarytas remiantis  Kelmės rajono savivaldybės administracijos direktoriaus 2020 m. sausio 17 d. įsakymu Nr. A-124 patvirtintu 2020–2022 metų mokyklos strateginiu,   2019 –2020 m. m. ugdymo planais, ugdomosios priežiūros, išorės bei vidaus audito išvadomis. 

2. Rengiant planą orientuotasi į europinius standartus ir šiuolaikinės Lietuvos visuomenės poreikius atitinkančią švietimo kokybę, siekta užtikrinti  Kukečių seniūnijos mokyklinio amžiaus vaikų ugdymo(si) poreikius. 

3. Mokyklos veiklos plane kiekvieno tikslo ir uždavinio realizavimui numatytos įgyvendinimo priemonės, terminai, vykdytojai, ištekliai ir laukiami rezultatai. Plane laikomasi mokyklos strateginėse kryptyse deklaruotų vertybių, principų, realizuojant numatytą mokyklos misiją ir viziją. Mokyklos veiklos planas konkretinamas mokyklos 2019–2020 m. m. ugdymo plano, savivaldos, metodinių grupių, sudarytų komisijų, darbo grupių, PIT-o, projektinės veiklos, vadovų ugdymo proceso priežiūros ir pagalbos mokiniui specialistų, klasių vadovų, Tarptautinės gamtosauginių mokyklų programos planuose. Planą rengė mokyklos direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė.
4. Mokinių skaičiaus kaita:

II SKYRIUS

2019 METŲ VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ANALIZĖ 
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5. Mokykloje vykdomos programos: ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo. Dėl padidėjusio vaikų skaičiaus sudarytos atskiros IU ir PU grupės, pradinio ugdymo komplektų skaičius nesikeitė – 3, pagrindinio ugdymo programos koncentre sumažėjo 1 komplektu, dėl mažo mokinių skaičiaus nesudaryta 10 klasė.
6. Informacija apie mokytojus: 2019 – 2020 m. m. mokykloje dirba 21 dalyko mokytojas, 3 pagalbos mokiniui specialistai (logopedas, specialusis pedagogas, socialinis pedagogas, mokytojo padėjėjas), 2 ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokytojai. 

7. Pedagogų išsilavinimas ir jų kvalifikacija: 2019 m. visi įstaigoje dirbantys pedagogai atitiko mokytojo kvalifikacinius reikalavimus:
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8. Informacija apie mokyklą lankančių mokinių tėvų, globėjų socialinę padėtį. 2019 – 2020 m. m. socialinę paramą gauna 41,5 proc.  mokinių (39 mokiniai iš 94). Mokyklą lanko 22 vaikai iš daugiavaikių šeimų (trys ir daugiau vaikų). 20 mokinių gyvena su vienu iš tėvų. Globojami 3 vaikai. 11 mokinių gyvena Kelmės rajono Vaiko ir šeimos gerovės centre. 

	Šeimos
	1 vaikas šeimoje
	2 vaikai šeimoje
	3 vaikai šeimoje
	4 ir daugiau vaikų šeimoje
	Iš viso

	Pilnos šeimos
	26


	8
	3
	1
	38

	Nepilnos šeimos
	12


	6
	0
	2
	20

	Iš viso
	38


	14
	3
	3
	58 šeimos


	Šeimos
	1 vaikas šeimoje
	2 vaikai šeimoje
	3 vaikai šeimoje
	4 ir daugiau vaikų šeimoje
	Iš viso

	Šeimos, gaunančios mažas pajamas


	7
	11
	1
	4
	23

	Šeimos, gaunančios socialines paslaugas


	1
	3
	0
	1
	4 šeimos


9. Darbuotojų skaičius 2019 m.:
	Darbuotojai 
	Darbuotojų skaičius
	Etatų skaičius

	Administracija
	2
	1,25 

	Pagalbos mokiniui specialistai
	3
	1,5 (sumažinta 0,25 et. socialinio pedagogo)

	Kiti pedagoginiai darbuotojai
	3     
	2,22

	Mokytojai
	16
	11,14 

	Kiti darbuotojai (techninis personalas)
	7
	8,75 (sumažinta 0,1 valytojo et.)

	
	
	

	Iš viso 
	31 
	25,2 (Kelmės rajono savivaldybės 2019 m. rugsėjo 26 d. sprendimas Nr. T-329)
Etatų skaičius sumažėjo.


10. 2019 m. SSGG analizė:
	STIPRYBĖS


	GALIMYBĖS

	Mokiniai (ne iš mokyklai priskirtos teritorijos) renkasi mokyklą dėl gero mikroklimato ir saugios aplinkos, todėl mokinių skaičius nemažėja.

Nedidelis mokinių skaičius klasėse suteikia galimybę skirti pakankamai dėmesio ir pagalbos kiekvienam vaikui, diferencijuoti ir individualizuoti ugdymą.

Gera bendroji rūpinimosi mokiniais politika kuria mokiniams saugią aplinką.

Kūrybiškos mokyklos idėjų taikymas gerina mokinių mokymosi motyvaciją.

Aukšta mokytojų kvalifikacija ir administracijos kompetencija lemia sėkmingą mokyklai keliamų tikslų įgyvendinimą.

Palankus mokyklos veiklos vertinimas rajone pritraukia daugiau mokinių ir personalo.

Aktyvi mokinių sportinė veikla, pasiekimai sporte užtikrina produktyvų mokinių popamokinį užimtumą.

Aktyvi mokyklos metodinių grupių veikla įtakoja mokytojų kompetencijų tobulinimą. 

Pakankamai geri mokinių lietuvių k. pasiekimai, atliekant NMPP, PUPP užduotis.

Pagalbos mokiniui specialistai, mokytojai, administracija efektyviai bendradarbiauja tarpusavyje teikdami specialiąją pagalbą mokiniams.

Mokiniai iš dalies laikosi susitarimų dėl pozityvaus elgesio, todėl mokykloje patyčių indeksas palyginti žemas.


	Pasinaudoti „Geros mokyklos“ koncepcija mokyklos veiklai tobulinti.

Didėjančios prieigos galimybės prie šiuolaikiško ugdymo turinio mokiniams patraukliomis formomis ir priemonėmis.

Naujų technologijų ir priemonių įsigijimas ir panaudojimas.

Augančios socialinių partnerių galimybės bendradarbiavimui, patirties perdavimui, aktualių ugdymo programų įdiegimui.

Pasinaudoti „Kultūros paso“ galimybės ugdymo proceso tobulinimui. 

ES tikslinių lėšų panaudojimas, renovuojant švietimo įstaigų pastatus. 

Mokytojų kvalifikacijos kėlimas, dalyvaujant tarptautiniuose projektuose, stažuotėse, nuotoliniuose mokymuose.

Smulkaus verslo skatinimas kaime.

Emigracijos mažinimas.

Jaunų šeimų pritraukimas į kaimą, kuriant netradicinius verslus. 

Emigrantų grįžimas į Lietuvą.

Jungtines klases išnaudoti kaip privalumą vaiko individualiems gebėjimams atsiskleisti (lankstus grupavimas).

	SILPNYBĖS


	GRĖSMĖS

	Ne visi mokyklos bendruomenės nariai laikosi vidaus darbo tvarkos taisyklių, susitarimų dėl pozityvaus elgesio, todėl pasitaiko destruktyvaus elgesio atvejų.

Sistemingai nediegiamos mokiniams socialinių-emocinių įgūdžių ugdymo programos, kurios ugdo socialinį intelektą.

Nepasiektas pakankamas mokinių mokymosi motyvacijos lygis,  neigiamai veikiantis mokymosi pažangą ir kokybę.

Mokinių tėvai, globėjai nepakankamai dalyvauja ugdymo procese, pasinaudoja mokyklos teikiama informacija ir siūloma mokytojų, specialistų pagalba, prisidėdami prie mokinio pažangos.

Norint aprūpinti  mokytojus šiuolaikinėmis mokymo priemonėmis, gerinti materialinę bazę (būtina renovuoti stadioną), trūksta lėšų. 

Popamokinė veiklai nepakankamai kryptinga ir unikali.
	Švietimo politikos neapibrėžimas šalies lygmeniu silpnina mokytojų ir mokinių motyvaciją.

Neigiamas visuomenės požiūris į švietimo sistemą ir mokytoją mažina mokinių mokymosi motyvaciją ir pažangą.

Dėl ekonominių priežasčių mokytojai dirba keliose mokyklose.

Dalis mokytojų emigruoja.

Nepakankamas švietimo įstaigų finansavimas.

Trūkstant lėšų mokyklos administravimui, mokyklos, kaip juridinio vieneto, savarankiškumo praradimas.




	
	
	


III SKYRIUS
MOKYKLOS VERTYBĖS, VIZIJA, MISIJA, FILOSOFIJA

11. Vertybės. Pagarba įvairovei – tai pagarba žmonių skirtybėms ir individualumui, kurios pasireiškia ne tik specialiaisiais ugdymosi poreikiais, bet ir socialiniais – ekonominiais, sociokultūriniais ar kitais ypatumais ir skirtumais tarp žmonių.
12. Misija:
12.1. Teikti kokybišką pradinį ir pagrindinį išsilavinimą, ugdyti mokinių bendražmogiškąsias vertybes, bendraujant ir bendradarbiaujant su mokiniu ir jo šeima, padėti kiekvienam pagal gebėjimus ir poreikius pasiekti gerų mokymosi rezultatų, pasirengti gyventi savarankiškai ir mokytis visą gyvenimą.

            12.2. Įgyvendinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas.


            12.3. Ugdyti mokinių gamtosaugos pagrindus.


            13. Vizija – dešimtmetė, puoselėjanti bendražmogiškąsias vertybes, gamtosauginio ugdymo krypties švietimo įstaiga, kurioje bendradarbiaujanti ir tobulėjanti mokytojų komanda teikia ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugas, kokybišką pradinį ir pagrindinį išsilavinimą įvairių poreikių vaikams.

14. Filosofija. Visi kuriame savo sėkmės istorijas.
IV SKYRIUS

2020 M.  TIKSLAI IR UŽDAVINIAI, JŲ ĮGYVENDINIMO VEIKSMŲ PLANAS
15. Uždavinys – Tobulinti pamoką ir jos kokybę, siekiant mokinių mokymo(si) pažangos.
15.1. Sėkmės rodikliai, laukiami rezultatai:
15.1.1. per metus mokykloje išbandomi ar įdiegiami 2 mokymosi motyvaciją skatinantys atskirų dalykų ugdymo metodai;
15.1.2. 90 proc. pamokų planingos, stebimas išmokimas ir rezultatai pamokoje;
15.1.3. visi mokytojai stebi individualią mokinių mokymosi pažangą;
15.1.4. 35 proc. mokinių daro pažangą;
15.1.5. bendras mokyklos pažangumas gerėja iki 100 proc.;
15.1.6. mokyklos pridėtinė vertė standartizuotais taškais 4 ir 8 kl. didėja 5 taškais;
15.1.7.. 90 proc. pamokų mokytojai taiko ne mažiau kaip 2 įsivertinimo strategijas;
15.1.8. per visų dalykų pamokas taikomos ne mažiau kaip 2 formuojamojo vertinimo strategijos;
15.1.9. 50 proc. mokinių naudojasi trumpalaikių konsultacijų pagalba;
15.1.10. 5 proc. visų pamokų integruojamos, organizuojamos ne mokyklos aplinkose.

15.1.11. 90 proc. mokytojų veda  problemines  integruotas pamokas.

15.1.12. mokymosi motyvacijos stokojančių mokinių sumažėja iki 10 proc. (apklausa);
15.2.  Uždavinio įgyvendinimo priemonės:
	Veiklos priemonės

	Atsakingi asmenys
	Vykdytojai
	Terminai

	15.2.1. Kolegialaus grįžtamojo ryšio organizavimas „Veiksmingi, aktyvieji, motyvuojantys mokytis metodai mano pamokoje“
	Ginta Maziliauskienė, 

Rasa Skrodenienė

	Dalykų mokytojai
	1 kartą per 2 mėnesius

	15. 2.2. Visų dalykų  mokinio pažangos reflektavimas,  mokymosi tikslų formulavimas ir įgyvendinimo stebėjimas
	Ginta Maziliauskienė,
Rasa Skrodenienė
	Visų dalykų mokytojai ir mokiniai
	1 kartą per 2 mėnesius

	15.2.3. Mokinių individualios pažangos pamatavimo pamokose susitarimų (kriterijų) aptarimas pagal dalyko specifiką
	Ginta Maziliauskienė,

Rasa Skrodenienė
	Dalykų mokytojai
	2020 m. rugsėjo mėn.

	15.2.4. Individualių mokinio spragų šalinimo planų aptarimas  su dalykų  mokytojais
	Ginta Maziliauskienė,

Rasa Skrodenienė
	Dalykų mokytojai, klasių vadovai, pagalbos mokiniui specialistai
	1 kartą per 2 mėnesius

	15.2.5.  Metodinių grupių planų įgyvendinimas ir  stebėsena


	Ginta Maziliauskienė,

Rasa Skrodenienė

	Metodinių grupių nariai
	2020 m.

	15.2.6. Mokytojų savianalizės anketų aptarimas.
	Ginta Maziliauskienė,
Rasa Skrodenienė
	Dalykų mokytojai
	2020 m. birželio mėn.

	15.2.7. Matematikos, fizikos pamokų apibendrinamojo vertinimo  rezultatų aptarimas, priemonių mokymo(si) spragoms šalinti numatymas

	Ginta Maziliauskienė,
Rasa Skrodenienė
	Dalykų mokytojai
	1 kartą per 2 mėn.

	15.2.8. Visų dalykų mokinių pasiekimų vertinimo tvarkų atnaujinimas, suplanuojant 2 formuojamojo vertinimo strategijas

	Rasa Skrodenienė
	Dalykų mokytojai
	2020 m. sausio –  vasario mėn.

	15.2.9. Integruotų neformaliojo ir formaliojo ugdymo programų aptarimas
	Ginta Maziliauskienė
	Dalykų mokytojai
	2020 m. gegužės mėn.

	15.2.10. Susitarimų dėl tvarkaraščių sudarymo aptarimas
	Ginta Maziliauskienė,
Rasa Skrodenienė

	Dalykų mokytojai
	2020 m. rugsėjo mėn.

	15.2.11. Nacionalinio mokinių pasiekimų patikrinimo rezultatų analizė ir problemų sprendimo būdų aptarimas
	Ginta Maziliauskienė,
Rasa Skrodenienė

	Dalykų mokytojai
	2020 m. birželio mėn.

	15.2.12. Istorijos, rusų k. dalykų mokinių pasiekimų individualios pažangos stebėsena
	Ginta Maziliauskienė,

Rasa Skrodenienė

	Emocijų ir elgesio problemų turintys mokiniai
	2020 m. spalio mėn.

	15.2.13. Tiriamųjų-praktinių darbų pristatymas ir aptarimas
	Ginta Maziliauskienė,

Rasa Skrodenienė

	Dalykų mokytojai, 5–10 klasių mokiniai
	2020 m. gegužės mėn.

	15.2.14. „Pamokos studijos“ metodo taikymo aptarimas
	Ginta Maziliauskienė,

Rasa Skrodenienė

	Dalykų mokytojai
	2020 m. kovo mėn.

	15.2.15. Elektroninio dienyno įrašų stebėsena
	Rasa Skrodenienė

	Dalykų mokytojai
	2020 m.

	15.2.16. Mokytojų tarybos posėdis „2020 – 2022 m. mokyklos strateginio plano įgyvendinimo prielaidos “
	Ginta Maziliauskienė,

Rasa Skrodenienė

	Mokytojų tarybos nariai
	2020 m. vasario mėn.

	15.2.17. Mokytojų tarybos posėdis „Veiksniai, įtakojantys mokinių mokymo(si) pažangą“
	Ginta Maziliauskienė,

Rasa Skrodenienė
	Mokytojų tarybos nariai
	2020 m. rugsėjo mėn.

	15.2.18. Mokytojų tarybos posėdis „2020 m. mokyklos pažanga“

	Ginta Maziliauskienė,

Rasa Skrodenienė
	Mokytojų tarybos nariai
	2020 m. gruodžio mėn.

	16. Uždavinys – Gerinti emocinę aplinką mokykloje integruojant mokyklos vertybių raišką į ugdymo procesą ir mokyklos gyvenimą.
16.1. Sėkmės rodikliai, laukiami rezultatai:
16.1.1. visi mokiniai dalyvauja bent vienoje ilgalaikėje emocinio intelekto ugdymo programoje ar mokyklos projekte;
16.1.2. dauguma mokinių (apie 95 proc.) mokykloje jaučiasi saugūs. Kasmet atliekamos mokinių savijautos apklausos;
16.1.3. emocinio intelekto ugdymo programos integruojamos į visų dalykų programas, neformalųjį švietimą, klasių vadovų veiklą;
16.1.4. 50 proc. mokytojų atnaujina kompetencijas socialinio-emocinio intelekto ugdymo klausimais;
16.1.5. 95 proc. mokinių laikosi mokinių elgesio susitarimų;
16.1.6. įgyvendinami 2 mokykliniai savanorystės projektai;
16.2. Uždavinio įgyvendinimo priemonės:


	Veiklos priemonės


	Atsakingi asmenys
	Vykdytojai
	Terminai

	16.2.1. Mokinių pozityvaus elgesio skatinimo tvarkos aprašo parengimas
	Ginta Maziliauskienė
	Darbo grupė
	2020 m. vasario mėn.

	16.2.2. Mokinių pozityvaus elgesio skatinimo tvarkos aprašo įgyvendinimo stebėsena

	Ginta Maziliauskienė
	Dalykų mokytojai, klasių vadovai
	2020 m. balandžio mėn.

	16.2.3. Klasių vadovų planų įgyvendinimo stebėsena


	Rasa Skrodenienė
	Klasių vadovai
	2020  m. gegužės mėn.


	16.2.4. Mokytojų emocinio intelekto ugdymo gebėjimų tobulinimo organizavimas (2 seminarai)

	Ginta Maziliauskienė
	Dalykų mokytojai
	2020 m.

	16.2.5. Ugdymo turinio (formaliojo ir neformaliojo), klasių vadovų veiklos planų papildymas „Bendrųjų kompetencijų ugdymu“
	Ginta Maziliauskienė
	Dalykų mokytojai, neformaliojo ugdymo pedagogai, 
	2020 m. rugsėjo mėn.

	16.2.6. Mokyklinių savanorystės projektų parengimas ir įgyvendinimas
	Rasa Skrodenienė
	Metodinių grupių pirmininkai, socialinis pedagogas
	2020 m. 


V SKYRIUS

  MOKYKLOS VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO ĮSIVERTINIMAS IR ATSAKOMYBĖ

17. Plano įgyvendinimo įsivertinimas vyksta metų pabaigoje mokytojų tarybos posėdyje. Sudaryta 5–7 žmonių darbo grupė apibendrina darbo grupių atliktas analizes, vidaus audito išvadas, kitus dokumentus ir numato tikslus, uždavinius ir priemones 2021 m. veiklos planui. Už mokyklos veiklos plano savalaikį ir kokybišką įgyvendinimą atsakingas mokyklos direktorius. Metų pabaigoje veiklos plano ataskaita pateikiama mokyklos bendruomenei. 
________________________
PRITARTA
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				Ikimokyklinis ugdymas		Bendrasis ugdymas
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		2019-2020 m. m.		20		83
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